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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota Podstawowa im. ks. prof. Jozefa Tischnera jest jednostka organizacyjna Gminy

Ochotnica Dolna.

Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. ks. prof. J. Tischnera w Ochotnicy Dolne;.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na stemplach i pieczgciach.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Ochotnicy Dolnej, os. Skrodne 240.

Obwadd Szkoty obejmuje osiedla: Kwalence, Rusnaki, Kaptony, Skrodne, Posadowskie,

Jurkowski Potok, Piszczkdwka, Sikory, Marciny, Gronie, Gorcowe.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ochotnica Dolna.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty

w Krakowie.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo

o$wiatowe.

W Szkole jest oddzial przedszkolny.

Nauka w Szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw

I pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy

szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajace;j

zmianowosc.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie -

Prawo o$wiatowe.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. ks. prof. J. Tischnera
w Ochotnicy Dolnej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Ochotnicy
Dolnej Skrodne;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad uczniem;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowiazek szkolny
w Szkole;

6) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;



7) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Szkoty;
8) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Szkoty;
9) radzie rodzicdw — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Szkoty;

10) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854);

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.
22024 r. poz. 737 i 854);

12) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajac tresci
zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym Szkoty dostosowanym do potrzeb
danego srodowiska:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowej oraz ramowe plany nauczania, w przypadku nauki
zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwo$ci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznych;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w ustawie 0 systemie o$wiaty.

2. Ksztatcenie w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8)

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umieje¢tnosci, ktdre pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) =zachegcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

15) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

16) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

17) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

18) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

19) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
I przygotowania do ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa pobytu ucznibw w Szkole oraz na zajgciach
| wycieczkach organizowanych przez Szkolg, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdrozenie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;

3) zorganizowanie opieki nad uczniami odpowiednio do potrzeb, uwzgledniajac
mozliwosci Szkoty, zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego
okres$laja odrgbne procedury;

4) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) wychowanie ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
patriotyzmu przy zachowaniu szacunku dla osob reprezentujacych inne kultury;

6) ksztaltowanie $rodowiska umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

7) realizacja programoéw nauczania, uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz ramowe plany nauczania;

8) mnauka  rzetelnosci, uczciwoSci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych
obowiazkow;

9) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaganiec w zdobyciu

umiejetnosci samodzielnego myslenia, wartosciowania i §wiadomego ksztattowania
swojej drogi zyciowej oraz przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym,;
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rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych;
dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub poszczego6lnego ucznia;

podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, a uczniom
Z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim i umiarkowanym poprzez dostosowanie nauczania do ich
mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
statutowych Szkoty;

wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze;

zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
| zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie; zapewnienie dziecku warunkéw
do rozwijania ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnos$ci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemows;

dbanie o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiej¢tnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roéznych zrodet
informacji i mozliwos$ci korzystania z nich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z upamig¢tnieniem miejsc pamigci narodowe;j,
postaci i wydarzen z przesztosci, $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;
zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosce,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

podejmowanie krokdéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

ochrona uczniow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
I ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 2a

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidéw poprzez:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
edukacje medialna;

krytyczng analizg informac;ji;

bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych.

83

1. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)
3)

4)

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w podstawach programowych dostosowanych do warunkéw Szkoty
i wieku uczniow;

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz
indywidualne zdolno$ci tworcze i osobiste zainteresowania;

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego
i psychicznego;
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1.

5) przestrzeganie procedur dzialan podejmowanych na terenie Szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa, stosowania przemocy lub wypadku;

6) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przygotowujac ucznidow do samodzielnego zycia w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych z poszanowaniem tradycji i historii regionu oraz kraju;

7)  wystepowanie o dodatkowe $rodki finansowe dla dzieci romskich;

8) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolno$ci do osiggania warto§ciowych
trudnych celdw;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢
szkolnych 1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow

szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicow/ prawnych opiekundow poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkotly.

§ 3a

Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

84

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

1.

1.

85

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniébw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

86

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:



1)  rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi,

6) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia;

2) Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
4) pielegniarki szkolnej;

5) pedagoga;

6) poradni;

7) organizacji pozarzadowej lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny.

§7

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych

W szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) zaniedban srodowiskowych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

10) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli

W rozwigzywaniu problemOw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci, a w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.

W Szkole pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



W

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad, konsultacji.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie
dla ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje roéwniez dziatania wspierajgce dobrostan
ucznidw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych 1 spotecznych.
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W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoty zadaniowe:

1)  zespot wychowawcow;

2)  zespot do ksztatcenia specjalnego;

3)  zespot matematyczno-przyrodniczy;

4)  zesp6t humanistyczny;

5) zespot do spraw bezpieczenstwa,

6) zespot edukacji wezesnoszkolnej.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty.

Zespoty spotykajg si¢ w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu.
Ze spotkan 1 prac zespolu przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek zespotu
sporzadza krotki protokot, ktory jest przechowywany w dokumentacji zespotu.

Rozdziat 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje
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1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§10

Powotywanie na stanowisko Dyrektora, odwotywanie z tego stanowiska lub powierzanie
pelnienia obowiazkow dyrektora jest zadaniem Wojta Gminy Ochotnica Dolna.



2.

1.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym

Szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicow,

samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie

z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w Szkole.

§11
Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie ustawy Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosfere w Szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

8) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgodg na realizowanie obowigzku
szkolnego poza Szkota;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w Szkole, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego, nadzoruje zgodnos¢ z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

12) wspolpracuje z radg rodzicOw; w sprawach, ktore tego wymagajg zwraca si¢ do rady
rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

13) opracowuje arkusz organizacji Szkoly, zgodnie z Ustawa Prawo Os$wiatowe
| przepisami Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowe]j organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli plan pracy
Szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

14) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
I nauczycielom;
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dzialajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem;

zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznanioweyj;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspoltpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

organizuje stolowke szkolna 1 okres§la warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej w postaci uzyczenia sprze¢tu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow;

zawiesza zajecia oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoly w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniéw;

0 zawieszeniu zaj¢c¢, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane
przez nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw
I Srodowiska Szkoty.
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2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

rozpoznanie dost¢pnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow

w zdalnym nauczaniu;

wybor, we  wspoOlpracy z nauczycielami technologii  informacyjno-

komunikacyjnych, ktore sag wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do

wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zroédta i materiatdéw niezbednych do

realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow

I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji,

b) oraz we wspoélpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

€) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepoéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujagce informacje
0 organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

koordynuje wspolprace pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.

4. Szczegotowy zakres zadan Dyrektora, jego kompetencji oraz odpowiedzialnosci za wyniKi
pracy okresla Wojt Gminy Ochotnica Dolna.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty, a w razie
nieobecnosci Dyrektora w szkole jego obowigzki przejmuje nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
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. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie zebrania stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez
obecnos¢ w zebraniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8§13
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
Z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian do statutu Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoéw 1 statutu;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
I zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planowanych wydatkéw biezacych Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacCy nadzér pedagogiczny.
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10.

11.

§14

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci zgodny ze statutem Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Wykaz wszystkich kompetencji rady pedagogicznej sporzadza Dyrektor Szkoty i dotacza
do regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§15

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow do 15 wrze$nia w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 7, sa przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

4)  wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybdr przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,;

7) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
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8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

10) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

11) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

12) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

13) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw

14) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

15) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8§16

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu uczniowskiego sa reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  zainteresowaniami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.

§17

Wszystkie organy Szkotly $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy
swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.
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2. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

§18

1. Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor
Szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkota, oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy Szkole, lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporéw w ktérych sam
jest strong.

4. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego Szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

5. Strony przy rozstrzygnieciu sporu mogg korzystac z opinii ekspertow i postugiwac sie tymi
opiniami, prowadzi¢ negocjacje i mediacje dazac do rozstrzygnigcia sporu.

6. Spory migdzy Dyrektorem, a organami Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§19

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele 1 rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie
Z procedurami obowigzujacymi w Szkole.

2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem, rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on

Dyrektorowi Szkoty.

3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
Szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.
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10.
11.

[

B

Dyrektor Szkoly przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie.

W  przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub
szczegolnego wykroczenia przeciw nim pracownikoéw, rodzic zglasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Skargi anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

§20

. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkolty wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§21
W Szkole dziata oddzial przedszkolny realizujacy podstawg programowag wychowania
przedszkolnego.
Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci szeScioletnie i w miar¢ wolnych miejsc
pigcioletnie.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 osob.
Godzina zajec¢ trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust. 5.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci w wieku 5-6 lat i wynosi¢ okoto 30 minut.

§22

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
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10.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony jest przez Dyrektora.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza oddzial opiece nauczycieli zgodnie z ustalonym czasem pracy oraz
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly rok
uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkolnego.

§23
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz dzieci do
ukonczenia 7 roku zycia i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Szkoty
i ze Szkoty do domu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzica. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caty rok. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemnej.
Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. osobie bedacej pod wptywem alkoholu).
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Szkoty.
Rodzic jest obowigzany kazdorazowo powiadomi¢ Szkote w przypadku problemow
Z terminowym odebraniem dziecka ze Szkoty.
W przypadku, gdy dziecko nie jest odebrane ze Szkoty w terminie nauczyciel kontaktuje
si¢ z rodzicami dziecka celem ustalenia przyczyn nie odbierania dziecka.
Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do 1 godziny od zakonczenia zajec.
W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia si¢ z rodzicami dziecka i nieodebraniem
dziecka nauczyciel zawiadamia Policje.
Nauczyciel odnotowuje godzing przyprowadzenia i odebrania dziecka.

8§24
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowymi  formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

i uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza Szkota. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okre$lonych przez dyrektora.

W Szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw 1 mozliwosci finansowych
Szkoty.

Dhugos¢ przerw srodlekcyjnych ustala Dyrektor. Przerwy $rodlekcyjne powinny zapewnié
mozliwo$¢ odpoczynku i umozliwi¢ swobodne przemieszczanie si¢ uczniom na inne
zajecia.

Niektore zajecia nadobowigzkowe np. kota zainteresowan prowadzone sa poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,
dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Uchylony.

Szkota organizuje na Zzyczenie rodzicéw nauke religii 1 etyki na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Liczba uczniow w klasach I-I1I nie moze przekraczac 25 ucznidéw.

Limit uczniow w oddziatach klas I-III bedzie mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o 2 uczniow
i tylko na wniosek rady oddziatowej, za zgoda organu prowadzacego i Z obowigzkiem
zatrudnienia asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
w danym oddziale.

Podzial na grupy na zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII daje mozliwos¢
tworzenia grup miedzy oddziatowych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony nieletnich.

§25
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Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Arkusz zawiera rowniez liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego oraz terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie odpowiednich postgpowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 26
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zajgé edukacyjnych i dodatkowych w formie dziennikdw
elektronicznych.

§ 27
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty Iub za jego zgoda —
Z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§28

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w Szkole.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§29

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i1 inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
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2. W pierwszej kolejnosci do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie dojezdzajacy
I dowozeni, a nastepnie dzieci rodzicow pracujacych.

3. Zapisy ucznidw do swietlicy dokonywane sg przez nauczyciela-wychowawce na podstawie
listy dowozow 1 zgloszenia rodzicow.
Rodzice zapoznajg si¢ regulaminem $wietlicy i akceptuja go.

5. W razie nieodebrania dziecka ze §wietlicy oraz braku kontaktu z jego opiekunem dziecko
zostaje przekazane pod opiek¢ odpowiednim organom (policji).

6. Od chwili zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow niezapisanych do
Swietlicy odpowiadaja rodzice.

§30
1. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej mu
grupy.
2. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktérzy sa objeci zajeciami
swietlicowymi, a nie zgtosili si¢ w danym dniu na $wietlice.
3. Nauczyciel $§wietlicy jest obowigzany:
1) organizowa¢ tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace i zgodne
Z obowigzujacym planem;
2) wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;
3) otoczy¢ szczegdlng opiekg ucznidow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych
trudnos$ci wychowawcze, oraz uczniéow z trudnych warunkéw srodowiskowych;
4) stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosferg, aby czuli si¢ dobrze, gdyz $wietlica
zastepuje dzieciom na dlugie godziny dom;
5) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow podczas zabaw, spacerow itp.;
6) organizowac roznorodne zajecia, majgce na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankdéw oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.

§31
1. Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
3) rozwijania samodzielno$ci, samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;
4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajg¢ciach i zabawach;
5) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej, zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego;
7) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczna;
8) korzystania z materialow plastycznych, ksi¢gozbioru $wietlicy, zabawek, gier i sprzetu
sportowego.
2. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
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4)

5)
6)

a) bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy,
b) wspoétdziatania w grupie,
c) przestrzegania podstawowych zasad higieny,
d) dbania o tad i porzadek oraz szanowanie sprz¢tu stanowigcego wyposazenie
swietlicy,
informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;
aktywne uczestnictwo w zajeciach 1 zabawach §wietlicowych;
zglaszanie wszelkich wypadkéw oraz swojego zlego samopoczucia.

§32

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spolecznych
w aspekcie wychowania.

Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

organizowanie pomocy W nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

tworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w r6znych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

rozwijanie samodzielnosci,

pobudzanie ciekawosci poznawczej;

wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i1 wynikajacych z tego zachowan);

pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
Szkoty.

§33

1. W szkole pracujg nauczyciel pedagog, pedagog specjalny i psycholog, logopeda, terapeuta,
ktorzy wspomagaja dziatalno$¢ statutowg szkoty.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

2.

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
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4)

5)

6)
7)

8)

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom;
wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;
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2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

§ 34

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolne;.

2. Zakres czynnosci pielggniarki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postgpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki pielggniarskiej
nad uczniami obj¢tymi tym postepowaniem,;

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatah w zakresie promocji zdrowia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow
I zatru¢;

doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidéw,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

§35

3. Biblioteka szkolna stuzy wypetianiu zadan edukacyjnych Szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczni6éw oraz wyrabiania
| pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
I jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach;

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet.
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10.

Szczegolowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4)  organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulturg;

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi.

§ 36
Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Za strong organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajag wychowawcy klas.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole maja obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Ochotnicy Dolne;.
W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole jest udzielana z  inicjatywy
W szczegdlnosci: rodzicow ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w Szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i innymi specjalistami, takze w formach
zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy. Swiadczona jest
W kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Dyrektor Szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
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11. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§37

1. W Szkole prowadzone s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu, koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
wtym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje uczniow wszystkich etapow
edukacyjnych.

4. Celem funkcjonujacego w szkole Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego
jest w szczegblnoscei:

1) stworzenie uczniowi realnej mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

2) umozliwienie uczniowi poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych;

3) pomoc uczniowi w zaplanowaniu wiasnej kariery zawodowej, jaki i dalszej drogi
ksztalcenia;

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowania
ucznia do roli pracownika;

5) stworzenie mozliwos$ci ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetno$ci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

5. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg poprzez:

1) realizacj¢ zaje¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) realizacj¢ zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatow;

3) realizacje zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;

4)  zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéw jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych
taki jak egzamin, czy rozmowa o pracg;

6) udostepnianie uczniom przez biblioteke szkolna pozycji ksiazkowych i innych zrodet
dotyczacych rynku pracy;
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7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot, w tym szkot ksztatlcacych w zawodzie
W regionie;

8) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe
zawody;

9) prowadzenie zajec¢ otwartych dla rodzicow i konsultacji dotyczacych w szczegolnosci
problematyki wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu dalszej drogi
ksztatcenia i wyboru zawodu;

10) organizacj¢ dni przedsi¢biorczosci;

11) spotkania z przedstawicielami zawoddw i pracodawcow, Powiatowego Urzedu Pracy;

12) udzial w targach edukacyjnych.

6. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogolnego, w szczegdlnosci
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o spoleczenstwie,
informatyki;

2) nauczyciele wychowawcy;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4) nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.

7. W ramach Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia

z uczniami, nauczyciele specjalisci, w tym  doradca zawodowy wspotpracuja

W szczegblnoscei z:

1) nauczycielem bibliotekarzem;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

4)  szkotami ksztalcagcymi w zawodzie;

5) Powiatowym Urzgdem Pracy;

6) instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢ na kazdy
rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.
9. Szczegétowe informacje  dotyczace doradztwa zawodowego  znajduja  sie

Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

§38

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem planuje 1 podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

2. Uczniowie ktorzy maja osiggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariat otrzymaja $wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej z wymienionymi tego rodzaju osiggnigciami.

3. Wolontariat naszej Szkoty bierze udziat w akcjach charytatywnych w miare potrzeb.

§39
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w Szkole zorganizowane jest dozywianie.
2. Zakres zadan i obowigzkow ajenta okre§la umowa.
3. Catering umozliwia korzystanie z wyzywienia uczniom Szkoty.
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4. Z dozywiania korzystaja uczniowie finansowani z Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Ochotnicy Dolnej, jak i rowniez chetni za odptatnoscia przez rodzicow.

5. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej o zwalnianie
Z odptatnosci za zywienie lub o dofinansowanie w przypadkach szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny i w uzasadnionych przypadkach losowych.

8§ 40
1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

§41
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.
W Szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42
1. Nauczyciel Szkoty w szczeg6lnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4)  doskonali si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci i wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba 0 ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

7)  planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia si¢;

8) stosuje zroéznicowane metody aktywizujace;

9) moze stosowac elementy oceniania ksztattujgcego;
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10) wspiera rozwdj kompetencji spotecznych ucznidéw;

11) moze organizowa¢ dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe;

12) monitoruje dobrostan ucznidw.

Wypehniajac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w  szczegodlnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
I poza Szkota oraz podczas petnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

7)  whasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) doskonalenie zawodowe;

10) powierzone jego opiece mienie Szkoty.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40

godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i czynnoSci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§43
. Dyrektor Szkoty powierza opiek¢ nad wuczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.

. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniow, wilaczanie ich w zycie Szkoly 1 realizacje programu
wychowawczego.
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. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci
I formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu Szkoty.

§ 44

O planowanych wycieczkach nauczyciel informuje Dyrektora nie p6zniej niz z 14 dniowym

wyprzedzeniem ustalajgc sposob opieki nad uczniami.

Odpowiedzialno$¢ za dzieci podczas wycieczki ponoszg opiekunowie, a ich liczba zalezy

od rodzaju wycieczki.

Wycieczke organizuje wychowawca lub w zastgpstwie inny nauczyciel uprawniony

do prowadzenia wycieczek.

Kierownik wycieczki dotgcza do karty wycieczki:

1) pisemng zgode rodzica na udziat dziecka w wycieczce;

2) zobowigzanie rodzicow do pokrycia catkowitych kosztow wycieczki, w przypadku
wycieczek poza teren Ochotnicy.

Kierownik wycieczki ustala sposéb odbioru dzieci po wycieczce, a fakt ten odnotowuje

w karcie wycieczki.

Kierownik wycieczki odpowiada za pelne wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizacji wycieczek

szkoty.

§45

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

1) nauczyciel obowigzany jest do petlnienia dyzuréw czynnych przed rozpoczg¢ciem
lekcji, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zakonczonych zajgciach wedtug
harmonogramu dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7:30, a ostatni z zakonczeniem ostatniej
przerwy, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w przypadku niecobecno$ci wyznaczonego do dyzuru nauczyciela, dyzuruje
nauczyciel, ktory zastepuje niecobecnego nauczyciela;

4)  Szczegodtowe zasady organizowania dyzurow w Szkole okresla Regulamin dyzurow.

§46

. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolna.

. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

. Zasady zatrudniania i zwalniana nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz niniejszy
statut.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
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Szczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu Szkoly. Dyrektor jest zobowigzany
do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci nauczyciela
lub obowigzkom nauczyciela.
. Zadania innych pracownikow Szkoty okresla zakres obowigzkow.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§47

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§48

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkOw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Nauczyciele i wychowawcy nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)  kryteriach oceniania;
3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji.
5. Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej OCeny
klasyfikacyjnej zachowania.
6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom w formie

elektronicznej na stronie internetowej szkoty.
7. Uchylony
. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postepow ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotnej;
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
9.Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
1) co uczen wykonatl poprawnie;
2) €O wymaga poprawy;
3) w jaki sposob moze dokona¢ poprawy;
4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.
10. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

oo

1) zaangazowanie ucznia;
2) wspolprace w grupie;
3) samodzielnos¢ dzialania;
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4) kreatywno$¢, sposob prezentacji rezultatow;
5) osiagnicte efekty uczenia sie.

§49

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, 0 ktorym mowa w odrebnych
przepisach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§50

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.
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11.
12.

13.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnie¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych

odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekciji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i1 inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje uczniébw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu i kryteriow oceny.

Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie

wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow sg oceniane wg skali ustalonej w statucie szkoly.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
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14. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel powinien poda¢ uczniom do
wiadomosci w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej, kartkowki lub dyktanda.

15. Uczen ma prawo do poprawienia ocen ze sprawdzianu w formie okreslonej przez
nauczyciela. Ocena z poprawy zostaje dopisana obok wczesniejszej oceny.

16. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

§52

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemnej.

5. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych spojnych
zZ charakterem Szkoty i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

7. Informacje o ocenach ucznidow rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja w formie pisemnej
lub ustnej w czasie zebran z wychowawca oraz w trakcie indywidualnych kontaktow
Z nauczycielami.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione prace
pisemne, prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w nastepujacy
sposob:

1) uczniowi do wgladu na lekcji bezposrednio po sprawdzeniu;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) podczas indywidualnych kontaktéw z rodzicami
W czasie zebran lub w godzinach wyznaczonych do kontaktu z nauczycielem.

§53
1. Uczen, ktéry uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupehic zalegtosci.
2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiaggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
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3. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

4. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

§54
1. W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone sg wedtug
skali:
1) 6 —celujacy;
2) 5-—bardzo dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 - dostateczny;
5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1- niedostateczny.
2. Na biezaco rodzic otrzymuje informacje o postepach dziecka przez rozmowy
z wychowawca, oceny w dzienniku elektronicznym, zeszycie, kartach pracy.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, a takze
srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

§ 55
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.
5. Okreslono nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelne wymagania programowe,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami wynikajacymi
z programu nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania programowe
pelne, obejmujace calg tre$¢ nauczania okreslonego przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi je zastosowac
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w catosci wymagania programowe
danej klasy, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwiazuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal bardzo przystepne, latwe
| proste wymagania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
niezbedne na danym etapie edukacyjnym, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie proste
zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Stopien dopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wymagan
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje ) przy pomocy nauczyciela
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.

Szczegotowe kryteria oceniania z zajg¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach

edukacyjnych.

§ 56
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
. W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi ustalonymi na podstawie kryteriow zachowania.
. Biezace ocenianie zachowania uczniow kl. I-VI11 wykorzystuje nazwy, symbole:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre —bdb;
3)  dobre —db;
4)  poprawne — pop;
5)  nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5)
6)

nieodpowiednie;
naganne.

5. Ustala si¢ nastgpujace szczegdlowe kryteria ocen zachowania ucznia:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a) systematycznie jest zawsze przygotowany do zajec,

b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistag na terenie Szkoty i poza nia,

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

d) jest zdyscyplinowany, ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i1 nie
spdznienia na zajecia szkolne,

e) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci, szanuje zdrowie
I bezpieczenstwo innych,

f) godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz, dba o jej dobre imig, jest wzorem do
nasladowania,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto, stosownie i schludnie ubrany i zmienia
obuwie,

i) nie ulega natogom,

J) reaguje na dostrzezone negatywne zachowania innych,

K) szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych 0sob,

I) wypetnia polecenia nauczyciela, szanuje symbole i tradycje Szkoty

m)dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

n) zna postac i tworczos$¢ patrona Szkoty, zna symbole i hymn Szkoty,

0) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig i reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) wyrdznia si¢ wysokg kulturg na terenie Szkoty i poza nig,

C) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

d) jest zdyscyplinowany,

e) zna postac i tworczos$¢ patrona Szkoty, zna symbole i hymn Szkoty,

f) wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych zadan,

g) wypelnia polecenia nauczyciela,

h) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i nie spdznienia na zajecia szkolne,

1) szanuje symbole i tradycje Szkoty,

J) dba o dobre imi¢ Szkoty,

K) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

I) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i stosownie ubrany,

m) dba o pigkno mowy ojczystej,

n) nie ulega natogom,

0) nie uzywa wulgarnego stownictwa, reaguje na negatywne zachowania innych,

p) szanuje godnos$¢ osobista wiasng i innych 0sOb, przestrzega zasad

bezpieczenstwa;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) jest przygotowany do lekciji,
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4)

5)

6)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

cechuje go kultura osobista, kultura zachowania i stowa wobec 0sob dorostych
i kolegow,

jest zdyscyplinowany,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,

jego wyglad i higiena osobista nie budzg zastrzezen,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

reaguje na negatywne zachowania,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

zna, szanuje symbole i tradycje Szkoty,

dba 0 piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje zdrowie i bezpieczenstwo innych, nie stwarza sytuacji konfliktowych;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)
K)

1)

zdarza mu si¢ lekcewazy¢ nauke i obowiazki szkolne;
jego kultura osobista budzi zastrzezenia,
bywa niekulturalny, sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,
niedostatecznie dba o higiene osobistg i czasami niestosownie si¢ ubiera,
nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, sporadycznie spoznia
si¢ na lekcje,
zdarza sie, ze jest bierny wobec negatywnych postaw,
nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,
swoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych
0sob,
otrzymuje ustne 1 pisemne uwagi od nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
zdarza mu si¢ przeszkadzaé w prowadzeniu zaje¢, nie wypetniaé polecen
nauczyciela,
szanuje symbole 1 tradycje Szkotly,

m) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen, wlasciwie odnosi si¢ do

n)

pracownikéw Szkoty, kolegow, innych o0sob,
zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty, jest nietaktowny,

czasami uzywa wulgaryzmow,

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c, jest niezdyscyplinowany arogancki,
lekcewazy polecenia nauczyciela,

trzeba mu przypominac o potrzebie dbatosci o higieng osobista i odpowiedni strdj,
niechetnie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

nie reaguje na negatywne zachowania, zdarza si¢, ze prowokuje ktotnie, konflikty,
ulega innym nalogom,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych,
nie szanuje szkolnych symboli i tradycji,

m) spodznia si¢ i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
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b) przeszkadza w prowadzeniu zajeé,

C) nie wykonuje polecen nauczycieli,

d) ma lekcewazacy stosunek i ubliza pracownikom Szkoty,

e) uzywa wulgaryzmow, nie dba o higiene osobistg,

f) nie reaguje na uwagi, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
g) czesto wdaje sie w bojki, prowokuje kiotnie 1 konflikty,

h) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

i) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa,

J) spéznia sie i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

k) niszczy mienie szkolne lub cudzg wlasnosc,

I) czesto stwarza konflikty w Szkole i poza nia,

m) wchodzi w konflikt z prawem,

n) dopuszcza si¢ wymuszen, szantazu, zastraszania, kradziezy, pobi¢,
0) nie szanuje szkolnych symboli i tradycji,

p) Czgsto uzywa wulgarnego stownictwa.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
W szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.

7. Wychowawca moze obnizy¢ lub podwyzszy¢é ocen¢ zachowania w uzasadnionych
przypadkach.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
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10.

10.

11.

12.

Wychowawca i1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika uwagi, spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych
i zasad wspolzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

§57
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna i $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 58

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora.

. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalaja
i wpisuja do dziennika elektronicznego w zaktadce: oceny S$rdodroczne i roczne
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych 1 religii; przewidywane roczne/koncowe oceny zachowania (w tym oceny
naganne) wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym w zakladce: oceny
zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcey klas IV-VIII
informuja ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Ustalone $rédroczne i1 roczne/koncowe oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg w dzienniku.

Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznidéw o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
zachowania. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia i wpisuje do
dziennika elektronicznego, o0 rocznej nagannej ocenie zachowania informacje przekazuje
wychowawca klasy uczniowi i wpisuje do dziennika elektronicznego. Wychowawca
zawiadamia rodzicow ucznia o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej nagannej ocenie zachowania w formie
pisemnej — potwierdzeniem przekazania informacji jest podpis rodzicow lub dowod nadania
listu poleconego.

O przewidywanych rocznych/koncowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uczniowie sg informowani na zajeciach lekcyjnych, a rodzice - za posrednictwem ucznia
oraz dziennika elektronicznego.

Potwierdzenia przekazania informacji o przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczniow klas I-VIII oraz o przewidywanej rocznej nagannej
ocenie zachowania wychowawcy przechowuja w swojej dokumentacji.

Za przekazanie rodzicom uczniéw informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
i wychowawca klasy.
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§59

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest
zanizona mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna, okreslajac wysoko$¢ wnioskowanej oceny.

2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, mozna wystgpi¢ do dyrektora w terminie do 2 dni
roboczych od daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢
uczen.

3. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocen¢ o ktdrg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 uzasadnic;

3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub éwiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

(621

6. Nauczyciel decyduje o zestawie zadan i pytan, odpowiadajagcym wymaganiom oceny,
0 ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tno$ci ucznia moze odby¢ sie¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng
lub zachowa¢ oceng¢ przewidywang. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy imig

I nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, zadania
sprawdzajace, ustalong ocen¢ przedstawia na Klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej.

10. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w drodze egzaminu
poprawkowego.

11. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania s3:

1) ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia do dyrektora pisemnego wniosku
z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w terminie do 2 dni
roboczych od daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,;

2) wychowaweca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej;

3) termin rozmowy ustalany jest przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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4) rodzic, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania ucznia;

5) na rozmowe wyjasniajacg wychowaweca prosi ucznia, rodzica, a ponadto moze zaprosic¢
w charakterze obserwatorow: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga,
przedstawiciela samorzadu klasowego;

6) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca oproécz wymagan zawartych
w statucie na dang ocen¢ ma obowiazek wzig¢ pod uwage opini¢ 0sob obecnych
W Czasie rozmowy;

7) po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob
biorgcych udzial w rozmowie;

8) protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

9) ustalona w ten spos6b ocena zachowania jest ostateczna.

10. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej.

11. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

12. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspodlzycia spolecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.
O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
Dyrektora.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

14. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojew0dzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene¢ celujaca.

8§60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

44



Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

10.
11.

obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w Szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§61

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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10.

11.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7)  przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykla wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej] mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Szczegbdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktéorym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-17 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

863

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IllI, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
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w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

8§ 65

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust.1 nie wlicza sig.

3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. uchylony

8§ 66

1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce

I zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy w celu
przedstawienia rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia informacji do wiadomoscei
rodzice potwierdzajg podpisem;

2) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazow: ocen Dbiezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow
klas I-1II takze $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiaggnigciach

i postgpach ucznia przekazywane sa drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.
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3. Na

wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na

terenie Szkoly i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

§ 67

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1)
2)
3)

I okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia;

Il okres od lutego do ostatniego dnia zajg¢ w danym roku szkolnym;

termin klasyfikacji ustala Dyrektor Szkoty i zamieszcza go w planie organizacji roku
szkolnego.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 68

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim,;
wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji 0 Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych Szkoét
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego;
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty;

otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.
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§ 69

1. Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

przestrzegania warunkOw noszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

przestrzegania statutu Szkoty;

wlaczania si¢ w zycie Szkoty;

systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;

godnego reprezentowania Szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

noszenia klasycznych fryzur;

przybywania na zaj¢cia punktualnie, a w razie spdznienia si¢ na zajecia, wejs¢ do sali,
w ktorej si¢ odbywaja;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz kolegdéw.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj elegancki.
Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych poza

zajeciami edukacyjnymi okresla Dyrektor.

W przypadku niestosowania si¢ do zakazu, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel ma prawo

odebrac¢ uczniowi telefon i przekaza¢ do depozytu. Przed przekazaniem do depozytu uczen
jest obowigzany wylaczy¢ telefon. Telefon i inne urzadzenia elektroniczne odbiera
osobiscie rodzic z depozytu Szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

8§70

Ucznia obowigzuje zakaz:

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania Srodkow odurzajacych w Szkole
| poza nig;

przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktére nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, 1 ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do Szkoty gier 1 urzadzen elektronicznych;

nagrywania gtosu i obrazu oso6b trzecich;

opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
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§71

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemocy, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkole.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2)  zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole;
3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
zadan przeciwdzialajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktdrych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku Szkoty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

3. W Szkole i na terenie wokot niej dziata monitoring.

§72

1. Uczen lub jego rodzice maja obowigzek niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach, ale nie pozniej niz do 14 dni od powrotu ucznia do Szkoty. Usprawiedliwienie
przedktada si¢ wychowawcy.

2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw
w formie pisemnej , przez e - dziennik zgloszone osobiscie czy telefonicznie przez rodzica.

3. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu badZ nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
podejmuje wychowawca.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) zwaznych powodow na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

5. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby, podpisane]
przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do Szkoty
I uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem danych zajeé

edukacyjnych.
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6. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow
ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢, celem jak najszybszego odebrania dziecka ze Szkoty.

§73

1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
I wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osiagnigcia w nauce lub sporcie;
2) wyr6zniajacg postawe moralng i spoteczng bedagcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoleczng;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) 100% frekwencjg.
3. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4) nagrody ksigzkowe;
5) nagrody rzeczowe;
6) dyplom uznania,;
7)  stypendium (nagroda pieni¢zna).

4. Nagrody przyznaje Dyrektor i rada pedagogiczna.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca, nauczyciel, samorzad
uczniowski, rada rodzicow, z tym, ze wnioski te nie maja charakteru wigzacego.

6. Nagrody finansowane s3 z budzetu Szkoty lub przez rad¢ rodzicow albo z innych Zrodet.

7. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
Szkota zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

8. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnos$ci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnoS$ci cielesnej;

4)  brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz osob poza Szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) nieprzestrzeganie obowigzkow;

7) notoryczne nieusprawiedliwione opuszczanie zajec i spoznianie si¢ na zajecia;

8) oszukiwanie i ktamstwa;

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ludzi i zwierzat;

10) kradziez i wyludzanie pieni¢dzy;

11) niszczenie i dewastowanie mienia Szkoty.

9. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujace;.

10. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) nagana Dyrektora;

5) zlozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly —
w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wcezesniej $rodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegolne przypadki obejmuja:

1) s$wiadome i ciggle nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw
I dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze uchyli¢
wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Niezaleznie od zastosowanej kary za zniszczone przez ucznia mienie odpowiedzialno$é
materialng/ finansowa ponosza rodzice.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od dnia ztozenia odwotania. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wychowawca lub Dyrektor moze:

1) utrzymaé zastosowang kare;

2) obnizy¢ karg;

3) uchyli¢ kare.

Utrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§74

Rada pedagogiczna Szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego

przeniesienia do innej Szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej Szkoty podejmuje

Matopolski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej

Szkoty:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
Szkoty;

2) dystrybucja , uzywanie narkotykow, srodkow psychotropowych, alkoholu oraz ich
posiadanie;
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10.
11.
12.

13.

3) fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszenia godno$ci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rowniez
pracownikow Szkoty;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolne;j;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejSzych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkow  zdarzenia. Je§li zdarzenie jest karane, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie rady pedagogicznej Szkoty.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania uczniow

8§75
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na podstawie postepowania
rekrutacyjnego, okreslonego w ustawie.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci w wieku 6 lat, w miar¢ wolnych miejsc
przyjmowane sg dzieci 5 letnie.
Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
postgpowania uzupetniajacego okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Wojtem Gminy
Ochotnica Dolna.
Do klasy I szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci zamieszkale w tym obwodzie
przyjmuje si¢ z urzedu.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.
Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole podstawowej, albo posiada opini¢
0 mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole podstawowej, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogicznag.
Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu Szkoty na podstawie kryteriow,
jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.
Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami Dyrektor przeprowadza postgpowania uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajace konczy si¢ w dniu 30 sierpnia.
Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga
to przeprowadzenia zmian organizacyjnych Szkoly powodujacych dodatkowe skutki
finansowe wymaga zgody organu prowadzacego.
Do Szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.
Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste ucznidéw.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§76

1. Patronem Szkoty jest ks. prof. Jozef Tischner.

2. Swieto patronalne Szkoty obchodzone jest 30 pazdziernika. Dzien ten jest dniem wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

3. Uroczystos¢ ku czci Patrona rozpoczyna sic Msza Swieta z udziatem Sztandaru Szkoty.

4. Jezeli dzien 30 pazdziernika przypada w sobote lub niedziele, to §wigto obchodzone jest
w piatek lub poniedzialek.

5. Szkota posiada sztandar, hymn.

6. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi i jego poszanowania.

7. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy;
2) asysta, dwie uczennice.

8. Kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawiane sa przez wychowawcow klas
VII-VIII na Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

9. W uzasadnionych przypadkach decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani
ze skladu pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru
uzupetniajacego.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym ramieniem,
kolorem biatym do goéry;
2) Dbiate rgkawiczki.
11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie to jest:
1) uczen w biatej koszuli i ciemnych spodniach lub w ciemnym garniturze;
2) uczennice w biatych bluzkach i ciemnych spddnicach.
12. Udzial sztandaru na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:

1) Swieta Szkoty;
2) uroczystosci Konstytucji 3 maja;
3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;
4) ceremonii przekazania i §lubowania pocztu sztandarowego;
5) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
6) uroczystosci §lubowania klas pierwszych;
7) uroczystej lekcji ze sztandarem.

13. Udzial sztandaru poza terenem Szkoty dotyczy:
1) uroczysto$ci rocznicowych organizowanych przez administracje¢ samorzadows

| panstwows;

2) uroczystosci religijnych (mszy $wigtej, uroczystosci pogrzebowych);
3) udziatu w uroczystosciach szkot Tischnerowskich.

14. W dniu uroczystosci sztandar jest przewozony w pokrowcu na miejsce zbiorek pocztow
sztandarowych.

15. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong reguta zachowania pocztow sztandarowych
W czasie danej uroczystosci.
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HowndRE

§77
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny w kazdym oddziale.
Dostep rodzicow do dziennika elektronicznego jest bezptatny.
Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oddziatu przedszkolnego i Szkoty regulujg odr¢bne przepisy.
Stosunek pracy pracownika administracyjnego i pracownikow obstugi regulowany jest
przepisami kodeksu pracy.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

8§78
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu i publikuje jego tre$¢ na stronie internetowej
Szkoty.
Jednolity tekst Statutu obowiazuje od 1 pazdziernika 2026r.
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